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NAN CLOUDS YAZILIM SAN. VE TiC. LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI POLITIiKASI

1. BOLUM: GIRIS

1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi NAN CLOUDS YAZILIM SAN. VE TiC. LTD. STi.’nin
(Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) en énemli 6ncelikleri arasindadir. Isbu Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (Bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir)
cercevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kigisel veri isleme faaliyetlerinin
yirlitiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (Bundan sonra “Kanun” olarak anilacaktir) yer alan
diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle
Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu
kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz Politikamiz kapsaminda
islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacima uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, Sirket Is Ortaklari, Calisanlar, Calisan Adaylari,
Ziyaretciler, Sirket ve Grup Sirket Miisterileri, Potansiyel Miisteriler ve Ugiincii Kisiler basta
olmak iizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde
Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan
kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin ve lgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirtirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama
alan1 bulacagin1 kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar
Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirarak diizenlemektedir.

1.4. Politikanin Yiiriirligii

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika, yayimi ile birlikte yiiriirlik kazanmustir.
Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’ nin yiiriirliik
tarihi gtincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde (https://www.nanclouds.com/)
yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

1.5. Politikanin Kapsam

Bu Politika; kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir. S6z konusu kisisel
veri sahipleri asagidaki gibidir:
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KISISEL VERI SAHIBI
KATEGORILERI

ACIKLAMA

Miisteri

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel
olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin
oldugu triin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek veya tlzel kisiler

iliskisi
sunmus

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diirtistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek
kisiler

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler

Uciincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari
islem giivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin
haklarin1 korumak ve menfaat temin etmek iizere bu kisilerle
iligkili olan iiglincii taraf gergek kisiler ve NAN CLOUDS
YAZILIM SAN. VE TiC. LTD. STi. Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsamina girmeyen diger
gercek kisiler

Calisan Aday:

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya
da 0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedar1 gercek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek
kisiler

Icerisinde
Kurumlarin
Cahisanlarn, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Is  birligi
Oldugumuz

Sirketimizin her tiirlii is iligkisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, bayi, yetkili servis, tedarik¢i gibi,
ancak bunlarla simirli olmaksizin) galisan, bu kurumlarin
hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, gergek kisiler

.BOLUM: KORUMA VE GUVENLIK

2.1. Kigsisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasin1 veya baska sekillerde meydana gelebilecek guvenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirleri almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmig veya
sirketimiz hukuk miisavirligince hazirlanacak olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik olarak idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.
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2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alnan Teknik
Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:
o Sirket biinyesinde gercgeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.
e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.
o Teknik konularda bizzat sirket yetkilileri ehil olup, ayrica gerekli olmast durumunda
bilgili personel istihdam edilmekte yahut disaridan teknik destek alinmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, Kisisel Veriler’in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler’in hukuka uygun

olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

o Sirket’in yiirlitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu
faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

o Sirket’in is birimlerinin yiirlitmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; Kanun’un
aradig1 Kisisel Veri igleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay faaliyet ozelinde
belirlenmektedir.

o Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler
sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

o Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirket’in
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri iglememe, ifsa
etmeme ve kullanmama ytlikiimliligi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindaligr yaratilmakta, denetimler yiiriitiilerek Kanun’dan dogan
yukumlualikler yerine getirilmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya bagka sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi dnlemek i¢in korunacak verinin
niteligi ile teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.
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1. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik
Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢éziimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢cozUm Uretilmektedir.

Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmakta; glincel olmasi saglanmaktadir.

Teknik konularda bizzat sirket yetkilileri ehil olup, ayrica gerekli olmasit durumunda
bilgili personel istihdam edilmekte yahut disaridan hizmet alinmaktadir.

Kisisel Veriler’in toplandig1 uygulamalardaki giivenlik aciklarini saptamak icin diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Ahnan Idari
Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 erisimini engellemek icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, Kisisel Veri’lere hukuka aykir1 erisimi engellemek icin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
Sirket icinde Kisisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiliigiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmektedir.
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iligkin hiikiimler eklenmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi
Sirket, Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan Teknik
Tedbirler
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Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

o Kigisel Veriler’in gilivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

o Teknik konularda bizzat sirket yetkilileri ehil olup, ayrica gerekli olmasi durumunda
bilgili personel istihdam edilmekte yahut disaridan hizmet alinmaktadir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
iizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik 6nlemler periyodik
olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

o Kisisel Veriler’in gilivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullanilmaktadir.

o Kisisel Veriler’in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirlt olarak bu verilere erismesine izin
verilmekte, Kisisel Veriler’in bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak
uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

2. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alnan Idari
Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, Kisisel Veriler’in giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

o Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmas: alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak ftizere hukuki ve teknik
danigsmanlik hizmeti alinmaktadir.

o Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak
aktarildigr ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildig
kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasinmi saglanacagina iliskin hiikiimlere yer
verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler
yiritilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Almacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ilgili Kisisel Veri
Sahibi’ne ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. KVK Kurulu
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tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska
bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarini
gozetir ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tiim dnlemleri alir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Veri’lere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
ve/veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; 1rk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve
hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel Veriler’in korunmasia Sirket tarafindan
azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle
uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngdriilen usul ve esaslara uygun
olarak islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

+ Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak
islenir.
+ Kigisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi

kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

» Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaclarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin
isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve
bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir.

» Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in amacla
baglantili olup, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
Kisisel ~Verilerin iglenmesinden kaginilir. Islenen veriyi, sadece amacin
gerceklestirilmesi igin gerekli olanla sinirh tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler,
islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dlculudir.

« Tlgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in ongoriilen bir siire bulunmasi halinde bu
stirelere uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Veriler’i, ancak islendikleri amag icin
gerekli olan sure kadar muhafaza eder. Kisisel Veri’nin daha fazla muhafaza edilmesi
icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.
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3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Sirket, Kisisel Veriler’i veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Asagidaki sartlardan
acik riza disindakilerden birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin
Kisisel Veriler islenebilecektir.

1- Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

2- Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikc¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

3- Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

4- Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

5- Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

6- Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirl olarak islenebilecektir.

7- Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

8- Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.
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3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islemez. Ancak saglik
ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik
riza aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, Sirket
tarafindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis ve tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler’in islenmesinde
Kurul tarafindan belirlenen yeterli Onlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri
yiritmektedir.

3.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri
sahiplerini kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla
islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigir ve hukuki
sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin iglenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari
konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. Kigsisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarinm
olusturarak ve giivenlik onlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve
Ozel Nitelikli Kisisel Verileri iigiincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz
Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda ongoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak asagida yer alan kisisel veri aktarimi
yapabilmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilma Sartlan

» Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

» Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise, Kisisel
Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise
ve

* Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda ise
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmryorsa,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflaria ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

+ Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu
ise,

» Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

» Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

* Kisisel Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.
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3.5.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari
Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel verilerin yurt disina

aktarilmas1 durumunda gerekli tedbirlerle glivenlik 6nlemlerini alarak koruma saglamay1
taahhtt etmektedir.

3.5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu

tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme

amaglar1 dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki
durumlarda {iciincii kisilere aktarabilmektedir.

1. Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

2. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi aranmaksizin;

« Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i
(irk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngérilen hallerde,

 Kigisel Veri Sahibi’nin sagligmna ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan talep olunmasi halinde aktarilabilmektedir.

3.5.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi
Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin yurt
disina aktarilmayacagini taahhiit etmistir.

4, BOLUM: KISISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KiSiLER

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayal1 ve sinirli olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere
Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu
Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar ger¢evesinde:

4.1. Sirketimizce Kisisel Verilerin Islenme ve Aktarilma Amaclar:

e Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Ydrutilmesi

e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureclerinin Yurutilmesi

o Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yirttiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Uritiulmesi
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o Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

o Gorevlendirme Sireclerinin Ydratilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

o I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Risk Yonetimi Sireclerinin Yurattilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiirttiilmesi

o Ucret Politikasiin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e YoOnetim Faaliyetlerinin Yurdtilmesi

o Sirketin danismanlik hizmeti aldig1 kisi ve kurumlar

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Fiziksel Mekén Giivenliginin Temini

Amaglartyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenir. Bahsi gegen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun
kapsaminda Ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme
stirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz talep edilmektedir.

4.2. Kisisel Verilerin Aktarilacag: Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini teminen ve yalnizca
hizmetin niteligiyle uygun diistiigii 6l¢iide Politikaya uygun olarak is ve ¢6ziim ortaklarimiz,
bankalar ile teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren {iigiincii
kisiler ve hukuki destek alinan birimlerle paylasilabilmektedir. Bu iigiincii kisiler ilgili
hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulasmasi zorunlu olan
kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi i¢in baskaca li¢ilincii kisilerle
verilerin paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmasi yahut yasalara uygun
olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca
ilgili kisi ya da kurumla smirli olmak tlizere aktarilabilecektir.

Anonimlestirilmis veriler, ziyaretgilerimiz/miisterilerimizle eslestirilemeyecek bilgiler olup,
kimlik bilgilerini icermez ya da kimligi belirlenebilir kilmaz. Anonimlestirilmis verilerde
gizliliginiz giivence altindadir.
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5. BOLUM: KIiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI,
SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONIiM HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA
SURESI

5.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirlii sozlii, yazili, elektronik ortamda;
teknik ve sair yontemlerle, magazalar, satis noktalari, cagri merkezi, Sirket internet sitesi, mobil
uygulama gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amagclarin gergeklestirilmesi amaciyla
mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler ¢ergevesinde yasadan dogan
sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in toplanir ve Sirket veya
Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

5.2. Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Kisisel Veriler’i resen veya veri sahibinin talebi lizerine siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Kisisel Veriler’in silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler, kayitl
olduklar1 evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araglardan geri doniistiiriillemeyecek sekilde
silinir. Kisisel Veriler’in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve
kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri
saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale
getirilmesiyle, Kisisel Veriler’in bagka wverilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler’i mevzuatta ongoriilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire
boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin
mevzuatta bir slire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi islerken yiritulen
faaliyet ile bagl olarak Sirket’in uygulamalar1 ve ticari yasaminin ticari orf haline gelmis
uygulamalari uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir.
Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisilmemekte ve ancak ilgili
hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.
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Kisisel Veriler’in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili Sirket
tekniklerine dair detayli diizenlemeler Sirket’in _Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi’nda ver almaktadir.

6. BOLUM: KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI
VE DEGERLENDIRILMESI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda Kisisel
Veri Sahipleri’ni aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel
Veriler’in hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi’nin
sahip oldugu haklar1 konusunda, internet sitesinde de yer alan metinle birlikte aydinlatma
yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklar:
Sirket, Kanun’un 10. maddesi uyarinca veri sahibine haklarini bildirmekte; s6z konusu haklarin
nasil kullanilacagina dair yol géstermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11. maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i
alman kisilere;
o Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kigisel Veriler’in islenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,
o Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
e Kanun’un 7. maddesinde dngoriilen sartlar ¢cercevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
e Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel
verilerin aktarildig: li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kisisel Veriler’in kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme
Haklarinin oldugunu agiklar.

6.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller
Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,
Kisisel Veri Sahipleri asagidaki hallerde, isbu Politikada sayilan haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel Veriler’in, {igiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel Veriler’in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.
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o Kigisel Veriler’in milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgirliigii kapsaminda islenmesi.

o Kisisel Veriler’in milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kigisel Veriler’in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politikada sayilan haklarini ileri stiremezler:

o Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

o Kigisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

e Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmas.

o Kisisel Veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

6.4. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarimi Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politikada sayilan haklarmna iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle birlikte Sirket adresine dogrudan yazili veya KVK Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle https://www.nanclouds.com/ baglantisindan Basvuru Formu’nu
doldurup imzalayarak iletebileceklerdir. Kisisel veri sahibinin, “Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”
bélimiinde yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda,
Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) gin icinde ilgili talebi
licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.
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